PENGURUSAN PROGRAM MEMPERKASAKAN KAPASITI, KEBOLEHAN

DAN DAYA SAING INDUSTRI PEMBINAAN

KEMENTERIAN KERJA RAYA

LEMBAGA PEMBANGUNAN INDUSTRI PEMBINAAN MALAYSIA

“Prestasi output & keberhasilan program belum tercapai sepenuhnya. Pengurusan

RUMUSAN program kurang memuaskan
AUDIT

boleh ditambah baik”.

kerana masih terdapat kelemahan terhadap
pengurusan peralatan latihan, syarat tajaan, pemantauan & penguatkuasaan yang
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Nota: Perakuan Pendaftaran Kontraktor (PPK)

Latihan untuk
SHO & SSS

Penilaian Keupayaan & Kemampuan Kontraktor (SCORE) Nota: Pegawai Keselamatan & Kesihatan (SHO)

Pegawai Keselamatan Tapak (SSS)

1. Kontraktor l

Kontraktor FM: 692 (45.2%) aktif berdaftar (2022)
Personel FM: 129 (47.8%0) ditauliah (2022)

CCD: CIDB tidak menetapkan indikator pencapaian program
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SCORE: 6,483 (5.2%) kontraktor diberi penarafan & 33 (0.03%)
kontraktor SCORE 5 Bintang (2022)

O

Q EPU: 45% punca utama kelewatan projek - kontraktor (2020)

U CIDB tidak menetapkan indikator

3. Daya Saing Industri )
pencapaian program
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Peringkat Global Program tidak disediakan

Program Coaching: 76 (6.1%) kontraktort SCORE (2021) -
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PENCAPAIAN KEBERHASILAN | 2. Personel Binaan

Pekerja asing f 76.9%: 95,777 (2017) kepada 169,426
(2022)

Personel binaan mahir tempatan‘ 7.9%: 208,088 (2017)
kepada 191,590 (2022)

42.9% peserta program berdaftar & aktif (2022)

25.6% mencarum dengan PERKESO & bekerja dalam industri
pembinaan (2023); median pendapatan bulanan RM2,973

81.4% responden soal selidik bekerja dalam industri
pembinaan; median pendapatan bulanan RM2,742
67.8% peserta program Belia bekerja dalam industri

pembinaan — Tracer Study CIDB Holdings (2016-2022)

PENGURUSAN PROGRAM

Peruntukan & Perbelanjaan

Q Program Latihan 2018 - 2022
Q Peruntukan RM165.53 juta
Q Perbelanjaan RM159.60 juta

Pelanggaran Syarat Tajaan Program

O 53 peserta program latihan tidak layak menerima tajaan
yuran sejumlah RM52,985.50 (2017 - 2020)

O ABM Wilayah Selatan & Wilayah Sabah

Penguatkuasaan Terhadap Personel Binaan

-

O Penguatkuasaan - skop personel binaan adalah rendah (6.9%)

O Sasaran Akreditasi peserta Program PKK CIDB negeri Johor, Selangor & Sabah tidak tercapai (2021 & 2022)
O Lawatan tapak binaan: 75.8% - 90.3% personel binaan tidak mendaftar

Ly

Peralatan Latihan

O Pembaziran peralatan kelengkapan latihan sejumlah
RM922,350 kerana tidak digunakan sejak penerimaan
pada bulan Oktober 2018

Pemantauan Peringkat KKR

O Kajian keberhasilan program tidak dilaksanakan
O Ketiadaan mekanisme pemantauan & pengukuran prestasi
program

Laporan Ketua Audit Negara Tahun 2022
Pengurusan Program Memperkasakan Kapasiti, Kebolehan dan Daya Saing Industri Pembinaan






